COMMUNAUTE DE COMMUNES

ALPES
PROVENCE
VERDON

Sources de lumiére

Sous l'autorité de la directrice du Pole Urbanisme/Planification/Habitat, et en bindme

avec un chef de projet en poste, vous serez en lien étroit avec les trois maires des

Recrute communes concernées par la labellisation « Petites Villes de Demain », ainsi qu’avec le
Président de I'intercommunalité.

MISSIONS :

U N (E) Piloté par des agents recrutés par la CCAPV, le dispositif PVD, lancé en 2021, concerne 3
communes du territoire intercommunal a savoir Annot, Castellane et Saint-André les Alpes.

C H E F D E P RO‘] ET Votre cceur de mission sera de concrétiser le suivi de mise en ceuvre du plan d’actions de la
tion ORT illant a sa traducti erati lle, selon | hoi liti
P ETITES VI L L ES D E gﬁna/;g I\(/)z;}idés. en veillant a sa traduction opérationnelle, selon les choix politiques en cours

D E MA I N POURSUIVRE LA MISE EN CEUVRE DU PROGRAMME D’ACTIONS
(H/F) OPERATIONNEL
Impulser et suivre I'avancement opérationnel, technique et financier de I'ensemble du

programme en lien avec les référents des partenaires des communes
35 heures - Coordonner les opérations et veiller a leur faisabilité et articulation au sein du plan
d’actions globale
Gérer des marchés publics pour le choix des prestataires
Gérer le budget global du programme (dépenses et recettes), son articulation au plan
prévisionnel d’investissement, aux budgets annuels, a I'exécution des marchés, aux
Contrat de projet jusqu’au 30 demandes de subventions

septembre 2026 - Agir en facilitateur et en appui des différents services communaux et intercommunaux
en charge de la mise en ceuvre opérationnelle des actions prévues et agir en
transversalité avec eux
Assurer le suivi, et I'évaluation (mise en place d’indicateurs) du projet de territoire et des
opérations

Communauté de communes Alpes
Provence Verdon « Sources de
Lumiére »

Alpes de Haute Provence (04
. (04) POURSUIVRE LA DYNAMIQUE DE PILOTAGE DU PROGRAMME ET

L’ANIMATION AVEC LES PARTENAIRES
Préparer les instances de travail et décisionnelles fixées dans la convention ORT, animer
le dispositif de pilotage stratégique et opérationnel propre au projet et s’assurer, aupres
des collectivités et des opérateurs, du respect des processus décisionnels courant a
Catégorie A I'avancement du projet
Attaché territorial Veiller au respect de la chronologie générale et des indicateurs d’évaluation
Suivre les échanges, réunions et événements du programme
Identifier et alerter des difficultés rencontrées au bon niveau de décision et proposer des
solutions pour y répondre (choix techniques, budgétaires ou réglementaires, dispositif
d’'information/de communication), préparer et organiser les arbitrages et la validation
aupres des instances concernées
Fédérer, associer et informer régulierement les acteurs privés et publics autour du projet
Intégrer dans la dynamique du projet, les actions de communication, de concertation et
de co-construction aupres des habitants/ usagers et partenaires locaux
A - Contribuer a la mise en réseau nationale et locale en participant aux rencontres et
Monsieur le Président de la CCAPV, échanges et en contribuant a la capitalisation des expériences et a I’échange de bonnes
en précisant ’intitulé du poste. pratiques

Contractuel ou fonctionnaire par
détachement

Candidatures
(CV et lettre de motivation)
a adresser dés que possible

Poste a pourvoir des que possible

e ressources-humaines@ccapv.fr
DECLINER L’'OPERATION DE REVITALISATION DE TERRITOIRE ET

CONTRIBUER AUX MISSIONS DU POLE
Suivre I'intervention générale a I'échelle de 'ORT et des opérations de revitalisation de

e Service Ressources Humaines
Communauté de Communes

Alpes Provence Verdon,
97, Zone artisanale, BP 2
04 170 SAINT ANDRE LES ALPES

Tél : +33 492 83 68 99
https://ccapv.fr/

I'habitat privé (OPAH intercommunale et opérations communales), en travaillant en lien
étroit avec les agents en charge de I'habitat a la CCAPV

Etudier la possibilité pour certaines communes (ex : lauréates au dispositif Villages
d’Avenir) d’intégrer 'TORT en définissant des périmétres opérationnels et des plans
d’actions adaptés

Mettre a jour la convention ORT le cas échéant

Appuyer la directrice de poble sur des missions de planification en lien avec les communes
du territoire


mailto:ressources-humaines@ccapv.fr
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VERDON

Sources de lumiére

Recrute

UN(E)
CHEF DE PROJET

PETITES VILLES DE

DEMAIN
(H/F)

35 heures

Contrat de projet jusqu’au
30/09/2026

Communauté de communes Alpes
Provence Verdon « Sources de
Lumiere »

Alpes de Haute Provence (04)

Contractuel ou fonctionnaire par
détachement

Catégorie A
Attaché territorial

Candidatures
(CV et lettre de motivation)
a adresser dés que possible

Poste a pourvoir dés que possible

A
Monsieur le Président de la CCAPV,
en précisant ’intitulé du poste.

® ressources-humaines@ccapv.fr

e Service Ressources Humaines
Communauté de Communes
Alpes Provence Verdon,

97, Zone artisanale, BP 2
04 170 SAINT ANDRE LES ALPES

Tél : +33 4 92 83 68 99
https://ccapv.fr/

DESCRIPTIF DU PROFIL RECHERCHE

FORMATION

Formation universitaire en développement/gestion de projet territorial, architecture, urbanisme
ou aménagement (de bac + 2 a bac + 5)

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Justifier, dans l'idéal, d’'une expérience professionnelle dans au moins un des domaines
précités, en collectivité, bureau d’études, agence d’urbanisme ou association.

SAVOIRS

- Compétence en urbanisme et urbanisme opérationnel, renouvellement urbain,
aménagement et batiments

- Connaissance du fonctionnement des collectivités publiques

- Connaissance des marchés publics

- Capacité d'analyse de projets d'aménagement

- Notions appréciées en:
e concertation
e démarche de projet urbain, montages, recyclage urbain
e godt pour l'innovation

SAVOIR-FAIRE
- Capacité a la conduite de projet, animation de réunions
- Qualité dans la production des écrits (notes, rapports ...)
- Maitriser les outils informatiques de base (word, excel) et si possible logiciels de dessins
- Capacité a rendre compte, travailler en transversalité
- Esprit de synthése

SAVOIR-ETRE :
- Sens du travail en équipe (importance du binbme) et qualités relationnelles
- Organisé, dynamique et autonome
- Sens des responsabilités, diplomatie et sens de l'anticipation
- Autonomie et rigueur dans la conduite des projets

Entreprenant.e, innovant.e tout en étant structuré.e et rigoureux.se, vous étes engagé.e et
souhaitez inscrire votre action au service des 3 équipes municipales et du territoire.

CONDITIONS D’EMPLOI

- Participation forfaitaire de I'employeur aux cotisations des mutuelles santé et prévoyance
labellisées

- Collectivité adhérente au CNAS
- Dispositif de télétravail


mailto:ressources-humaines@ccapv.fr

