
  

 
Recrute 

 

UN (E) 
CONSEILLER (E) 

EN ENERGIES 
ECONOME DE FLUX 

 (H/F) 

Temps complet 

 

 
 

 

 Contrat de projet d’une durée d’1 à 
3 ans 

 

 Communauté de communes Alpes 
Provence Verdon « Sources de 

Lumière » 
Alpes de Haute Provence (04) 

 

Contractuel ou fonctionnaire par 
détachement 

 

Catégorie A 
Ingénieur territorial 

 

 

CONTEXTE :  
La candidature de la CCAPV a été retenue au programme ACTEE : Action des 

Collectivités Territoriales pour l'Efficacité Energétique. 
Ce programme accompagne les intercommunalités et leurs communes membres 

dans la réalisation d’audits thermiques et énergétiques, d’études de faisabilité et dans le 
financement de la maîtrise d'œuvre des différents projets de rénovation des bâtiments 
publics.  

 L'objectif poursuivi est de doper la qualité et la quantité des projets 
d'investissements qui seront ensuite financés au fonds vert, notamment en visant un 
objectif de 100 bâtiments rénovés à l’échelle départementale. 

Afin de mettre en œuvre ce programme, la CCAPV recherche un conseiller en 
énergies, économe de flux.  
 
Placé sous l’autorité du directeur du Pôle Ingénierie, vous interviendrez sur l’ensemble du 
territoire (41 communes) tant sur des projets intercommunaux que communaux, et serez 
en lien étroit avec les différents partenaires engagés dans la démarche mais également 
avec les élus de chaque commune. 
 

Rejoignez la CCAPV ! https://youtu.be/5-i1eV7cCIU 

MISSIONS :  
Accompagner la communauté de communes Alpes Provence Verdon et ses 
communes dans leur volonté de gestion éco-responsable des énergies et la 
coordination des projets de rénovation et d'efficacité énergétique. 

 
REPERAGE, SUIVI ET DETECTION 

 Inventaire du patrimoine et bilan énergétique des dernières années 

 Suivi et reporting de l'évolution des consommations et des dépenses énergétiques 

 Mise en place d'un outil partagé de suivi des consommations d'énergie 

 Mise en évidence des surconsommations, création d’alertes, rédaction de notes et de 

rapports (état des bâtiment, dépenses énergétiques...) 

 Détection des inadéquations entre le matériel existant et les besoins 

 

CONSEIL 

 Participation à la passation des marchés de fourniture d'énergie, gestion des contrats 

et optimisation des abonnements 

 Développement d'actions et d'outils de sensibilisation à destination des agents et 

utilisateurs des équipements 

 

DIAGNOSTIC/SUIVI PROJETS 

 Suivi des réglages des installations (régime de température, maintenance corrective et 

préventive...) 

 Suivre et planifier les études commandées dans le cadre d'ACTEE (Schéma directeur 

énergie du patrimoine, audits des installations thermiques et assistance à maîtrise 

d'ouvrage pour la mise en place de Contrat de Performance Energétique, maîtrises 

d'œuvre...) 

 Elaboration de programmes d'actions chiffrés et hiérarchisés et évaluation des impacts 

économiques, sociaux et environnementaux 

 

PLAN DE FINANCEMENT 

 Réalisation de projections en coûts global 

 Réalisation de plans de financement et optimisation des aides financières mobilisables 

 Montage d'actions collectives entre la CCAPV et les communes du territoire 

(groupement de commande) 

 Gestion et agrégation des dossiers de demande de CEE des collectivités 

 

 

 

 

Candidatures 
(CV et lettre de motivation) 

à adresser dès que possible 
 

Poste à pourvoir dès que possible 
 

A 
Monsieur le Président de la CCAPV, 

en précisant l’intitulé du poste. 
 

 ressources-humaines@ccapv.fr 
 

 Service Ressources Humaines 
Communauté de Communes  

Alpes Provence Verdon,   
97, Zone artisanale, BP 2 

04 170 SAINT ANDRE LES ALPES 
 

Tél : +33 4 92 83 68 99 
https://ccapv.fr/ 

 

https://youtu.be/5-i1eV7cCIU
mailto:ressources-humaines@ccapv.fr
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TRAVAUX 

 Accompagnement des collectivités dans le choix des travaux et la rédaction du 

programme d'opération 

 Accompagnement lors de la mise en œuvre du programme d'actions 

 

SUIVI POST TRAVAUX 

 Suivi des performances (consommations et usages) post-travaux 

 Mise en évidence des économies engendrées et/ou des difficultés rencontrées 

 

ADMINISTRATIF 

 Suivi et préparation des documents et bilans du programme ACTEE 

 Suivi et préparation des documents et bilans pour l’observatoire de la performance 

énergétique, de la rénovation et des actions du tertiaire (OPERAT) 

 Veille réglementaire 

 

DESCRIPTIF DU PROFIL RECHERCHE 

Compétences :  

 Expertise en thermique du bâtiment et projets d'efficacité énergétique ; 

 Expertise du mécanisme de fonctionnement et de valorisation des CEE ; 

 Approche globale de la performance environnementale des bâtiments (impacts 

environnementaux, consommation énergétique, consommation d'eau, qualité de l'air 

intérieur...) 

 Expérience dans le montage et la gestion technique, juridique et financière de projets 

d'efficacité énergétique ; 

 Bonne connaissance du secteur de l'énergie (technique, réglementaire et économique) 

et des enjeux de la transition énergétique ; 

 Connaissance des acteurs de la thématique ; 

 Connaissance du fonctionnement des collectivités locales et de leurs partenaires 

institutionnels 

 

Qualités :  

 Capacité d'autonomie et de travail en équipe ; 

 Sens de la communication et capacité d'interventions en public, d'animation de 

réunions, de dialogue et de concertation ; 

 Capacités d'initiative et de réactivité ; 

 Qualités rédactionnelles et relationnelles, sens de l'écoute ; 

 Capacités d'organisation et de gestion des dossiers, rigueur méthodologique ; 

 Capacités de négociation ; 

 Appétence pour les enjeux liés à l'énergie et au développement durable 

 
 

CONDITIONS D’EMPLOI 

 Expérience confirmée 

 Permis de conduire obligatoire  

 Participation forfaitaire de l’employeur aux cotisations des mutuelles santé et 

prévoyance labellisées 

 Collectivité adhérente au CNAS 

 Travail sur 4, 4½ ou 5 jours 

 Télétravail possible 
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