
 

Recrute 
 

UN(E) AGENT(E) 
SPECIALISE(E) DES 

ECOLES MATERNELLES 
 

Ecole d’Allos 

 
35h hebdomadaires annualisées 

 

Poste à pourvoir 

le 28 août 2025 

 Allos (04) 
 

  Fonctionnaire au grade d’ATSEM 
principal de 2ème classe  

ou contractuel 
 
 

 Rémunération statutaire et régime 
indemnitaire  

 

Candidatures 
(cv et lettre de motivation) 

à adresser avant 30 juin 2025 
 
 

A 
Monsieur le Président de la CCAPV, 

en précisant l’intitulé du poste. 
 

• ressources-humaines@ccapv.fr 
 

• Service Ressources Humaines 
Communauté de Communes  

Alpes Provence Verdon,   
97, Zone artisanale, BP 2 

04 170 SAINT ANDRE LES ALPES 

 

Tél : +33 4 92 83 68 99 
https://ccapv.fr/ 

 

 
Au cœur du Parc National du Mercantour, venez assister la directrice de 
l’école d’Allos dans ses missions d’enseignement aux enfants ! Vous 
participerez également à l’organisation d’activités au sein d’un environnement 
propice aux découvertes naturelles, culturelles et sportives, entre lacs et 
montagnes ! 
 

 
MISSIONS   
 

❖ Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des 

enfants les plus jeunes (à partir de 3 ans). 

❖ Préparer et mettre en état de propreté les locaux et les matériels servant 

directement aux enfants. 

❖ Accueillir avec l’enseignant les enfants et les parents (ou leurs substituts). 

❖ Aider les enfants dans l’acquisition de l’autonomie. 

❖ Surveiller la sécurité et l’hygiène des enfants et réaliser les petits soins. 

❖ Assister l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités 

pédagogiques. 

❖ Aménager et entretenir les locaux et les matériels destinés aux enfants. 

❖ Transmettre les informations. 

❖ Participer aux projets éducatifs, aux sorties éducatives. 

❖ Participer sur une période de vacances scolaires à l’animation et l’encadrement 

des enfants au sein de l’accueil collectif de mineurs d’Allos. 
 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 

❖ Etre Titulaire du concours d’ATSEM ou du CAP AEPE ou équivalent : 

obligatoire. 

❖ Connaître les règles d'hygiène et de sécurité. 

❖ Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfants. 

❖ Connaître les consignes d'utilisation et de stockage des produits. 

❖ Appliquer le protocole d’entretien, de service de restauration. 

❖ Appliquer les techniques d'animation (travaux manuels, jeux sportifs, collectifs, 

activités artistiques, musicales, d'expression, …). 

❖ Sens du contact et capacité à travailler en équipe et en partenariat. 

❖ Avoir le sens du service public et de l’intérêt général, respecter le devoir de 

réserve, de discrétion. 

 
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 

❖ Poste à 35h hebdomadaires annualisées 

❖ Rémunération attractive avec régime indemnitaire et participation forfaitaire de 

l’employeur aux cotisations des mutuelles santé et prévoyance labellisées. 

❖ Collectivité adhérente au CNAS. 

❖ Contrat Collectif de prévoyance 
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