COMMUNAUTE DE COMMUNES

ALPES
PROVENCE
VERDON

Sources de lumiére

Recrute

UN (E)
JOURNALISTE
(H/F)

Temps complet

Emploi permanent
Saint-André-les-Alpes (04)
Fonctionnaire ou contractuel

Catégorie A
Attaché territorial/ attaché principal

Candidatures
(CV et lettre de motivation)
a adresser dés que possible

Poste a pourvoir a partir du 15 décembre
2025

A
Monsieur le Président de la CCAPV,
en précisant I'intitulé du poste.

® ressources-humaines@ccapv.fr

e Service Ressources Humaines
Communauté de Communes
Alpes Provence Verdon,

97, Zone artisanale, BP 2

Le (la) journaliste met en ceuvre les projets éditoriaux sur différents types de
supports de publication.

Garant de la rédaction de tous les documents de communication en cohérence
avec la stratégie et la ligne éditoriale de la CCAPV, et notamment de la rédaction
et I'édition du journal intercommunal « Sources de Lumiéeres » a destination de tous
les habitants.

Le (la) journaliste travaille aux cétés d’'une chargée de communication web, digital
et infographie, en lien avec la Direction Générale des services et la Direction de
'Administration Générale

Retrouvez-ici notre journal !
https://ccapv.fr/alpes-provence-verdon/publications/bulletin-info

MISSIONS :

ELABORATION DES EDITIONS ET DES CONTENUS

e Elaborer des contenus, rédiger des articles et des supports graphiques, conduire des
interviews pour le journal intercommunal

e Préparer, organiser et vérifier la distribution du journal

o Rédiger des textes, réaliser des reportages photos et vidéos pour les supports de la
communauté de communes

¢ Identifier des besoins en collaboration avec la direction et étre force de proposition

o Etre garant de la qualité rédactionnelle et de la ligne éditoriale intercommunale

e Animer un comité de rédaction

¢ Recueillir, analyser et synthétiser I'information

e Réalisation de reportages et participation aux évenements

e Innover en suivant les tendances du journalisme et de la communication éditoriale

GESTION DES DOSSIERS

e Gérer des dossiers de communication spécifiques

e Réaliser un suivi transversal de la communication digitale au niveau de la ligne
éditoriale

¢ Organiser en suivant un timing les publications

e Veiller au respect de I'identité de la collectivité

e Assurer un reporting auprés de la direction générale sur 'avancement des projets

e Gérer et suivre les diffusions

DESCRIPTIF DU PROFIL RECHERCHE

» Formation : Bac+3/+5 en communication, journalisme, vous disposez d’'une
expertise ou d’'une expérience confirmée en communication et particuliérement dans
le rédactionnel journalistique territoriale.

» Qualités et compétences : Tres disponible, rigoureux(se), organisé(e), vous
maitrisez la notion de ligne éditoriale et savez élaborer et piloter une vision
stratégique a court, moyen et long terme.

Apporteur(se) d'idées avec de grandes qualités rédactionnelles, vous mettrez toute
votre créativité au service de la communication de la CCAPV.

Vous avez la capacité a prendre de recul, anticiper et étes capable de comprendre
les enjeux de notre territoire.

Réactif, vous étes force de proposition auprés de la direction générale des services.
Vous travaillez naturellement en transversalité, en concertation avec vos collégues,
dans l'objectif de réussite des projets communs.

CONDITIONS D’EMPLOI

e Permis de conduire obligatoire et déplacements importants

o Disponibilité demandée en soirée et en week-end, horaires flexibles pour couvrir des
événements

o Participation forfaitaire de I'employeur aux cotisations des mutuelles santé et
prévoyance : contrats collectifs.

o  Collectivité adhérente au CNAS

o Possibilité de télétravail


https://ccapv.fr/alpes-provence-verdon/publications/bulletin-info
mailto:ressources-humaines@ccapv.fr

